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CAPITULO I: OBJETO Y POTESTAD
Articulo 1.- Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen disciplinario de
aplicacion, asi como las garantias de las personas socias de la Asociacion de Padresy
Familiares de Personas con Discapacidad Intelectual o del desarrollo.~ASPANIAS -,
conforme establece el art. 21de las Estatutos de la Asociacion.

Las bases del presente Reglamento se asientan en la legalidad vigente, los Estatutos
de la Asociaciony el Codigo de Buen Gobierno de la Asociacion

Articulo 2.- Potestad sancionadora y de garantias

La potestad de sancionar a los socios de la Asociacion corresponde a la Junta
Directiva para las infracciones calificadas como leves, graves y muy graves. Si bien, en
aquellos casos que la sancion muy grave cometida por los socios acarree la pérdida
de la condicion de socio, la competencia corresponde a la Asamblea General.

Articulo 3.- Principios
La potestad sancionadora se gjercitara respetando los principios:

1 Transparencia
1 Proporcionalidad
T Aplicacion de los efectos retroactivos favorables

La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancion; la

prescripcion de la infraccion; la prescripcion de la sancion y el fallecimiento del
infractor.

CAPITULO II: DEL COMITE DE GARANTIAS Y DISCIPLINARIO
Articulo 4.- Comité de Garantias y Disciplinario
1. El Comité de Garantias y Disciplinario es el encargado de garantizar el

gjercicio de los derechos de los socios vy velar por el cumplimiento de los
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Estatutos, de los Reglamentos vy, resolver los expedientes de régimen
disciplinario previstos en los Estatutos asi como los de Garantia de Derechos
delossociosy en general la resolucion de los recursos establecidos estatutaria
o reglamentariamente.

2. ElComité Garantiasy Disciplinario estara formado por:
a) Un socio de la Asociacion, designado por la Junta Directiva de la
Asociacion
b) Un miembro de la Junta Directiva de la Asociacion, nombrado por la
misma.
¢) Un técnico, nombrado por la Junta Directiva de la Asociacion, a
propuesta del equipo de gestion.

3. Los miembros del Comité deberan actuar, en el ejercicio de su cargo, con
libertad, equidad y total independencia respecto a los demas 6rganos de la
Asociacion y estaran obligados a guardar secreto de sus deliberaciones y
decisiones

4. Para la constitucion valida del Comité deberan estar presentes la mitad mas
uno de sus miembros. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos, cuando los votos afirmativos superen a los negativos y se tramitaran en
la forma prevista en los articulos siguientes.

CAPITULO IlI: DEL REGLAMENTO DE GARANTIAS
Articulo 5.- Derechos de los socios

Los socios de la Asociacion gozaran de los derechos reconocidos en la ley y los
Estatutos Sociales.

Articulo 6.- Prescripcion

En los procedimientos de garantia de derechos de los socios, el plazo de prescripcion
sera de seis meses, a contar desde el momento en que se produzca el acto o sea
publico la resolucion que pueda vulnerar los derechos de los asociados y se
interrumpira por la denuncia del socio afectado ante el 6rgano competente.
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Articulo 7.- Medidas cautelares de suspension

a) En los procedimientos de garantias de derechos, el socio denunciante podra
solicitarla adopcion de medidas de suspension contra el acto o resolucion de que
setrate.

b) La potestad de establecer dichas medidas correspondera a la Junta Directiva que
las adoptara de forma motivada, notificandolo a las partes interesadas en el
procedimiento. Su decision sera irrecurrible.

Articulo 8.- Procedimiento en la garantia de derechos de los
socios

El procedimiento de garantia de derechos protege a todos los socios de posibles
violaciones de los derechos reconocidos en los Estatutos.

Este procedimiento no podra utilizarse para resolver discrepancias en la
interpretacion de los objetivos, proyectos y estrategia, adoptados por los 6rganos de
gobierno conforme a los Estatutos vigentes.

12.-  El procedimiento se iniciara por cualquier socio mediante escrito, dirigido a la
Junta Directiva, en el que se haga constar los hechos denunciados, el derecho
estatutario presuntamente vulnerado, pruebas o documentos que lo justifiquen,
solicitud de adopcion, en su caso, de medidas cautelares de suspension del acto o
decision de que se trate. El procedimiento podra instarse de forma individual o
colectiva por los socios.

La Junta Directiva, una vez recibido el escrito instando la apertura del procedimiento,
constituira el Comité de Garantias que iniciara el estudio de su admision a tramite
comprobando si los hechos expuestos en el mismo se ajustan al objeto del
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos y en este
Reglamento, para lo cual el Comité gozara de un mes de plazo.

2°.- La admisién a tramite del procedimiento se comunicara por escrito, tanto al
peticionario como al 6rgano afectado por el procedimiento, en el que se hara constar
la descripcion de los hechos que motivan la apertura del procedimiento, la identidad
del peticionario, 6rgano afectado, los integrantes del Comité de Garantias y el
tramite de audiencia. Asimismo quedaran recogidas con indicacion motivada de la
adopcién o no, en su caso, de medidas cautelares de suspension del acto o decision
que motive la apertura del procedimiento y que hayan sido solicitadas por el socio o
socios afectados.
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Todo ello conllevara la apertura de un tramite de audiencia entre las partes, a fin de
que las mismas puedan alegar y aportar lo que a su derecho convenga. El plazo del
que disponen para contestar a dicho tramite no podra exceder de quince dias a
contar desde la recepcion de la notificacion de la apertura del procedimiento.

3°- EI Comité de Garantias a la vista de las alegaciones y documentos u otros
elementos de juicio aportados por las partes, podra solicitar informacion adicional,
efectuar entrevistas o practicar cuantas pruebas considere pertinentes.

La duracion de esta fase del procedimiento no podra exceder de dos meses aunque,
ante la imposibilidad de cumplir el mismo, la Junta Directiva, previa justificacion,
podra prorrogar el plazo un mes mas.

4°- La Junta Directiva examinara la propuesta de resolucion, formulada por el
Comité, y decidird en el plazo de un mes a la vista de los hechos y fundamentos de
derecho.

La resolucion, que debera ser comunicada a las partes interesadas, podra declarar la
vulneracion del derecho, ordenando el restablecimiento inmediato a la situacion
anterior adoptando las medidas necesarias 0, en su caso, denegando el amparo y
determinando la inexistencia de lesion del derecho. La resolucién debera ser
motivada e informada a la Asamblea General, que resolvera en caso de recurso.

CAPITULO IV: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 9.- Clasificacion de las infracciones de los socios

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves:

1.- Infracciones leves

a) Losdanosalos bienes muebles oinmuebles de la Asociacion.
b) Elimpago de dos recibos de las cuotas establecidas porla Asociacion.

2.-Infracciones graves

a) Elincumplimiento intencionado de los deberes como socios, que recoge el art.19
de los Estatutos Sociales, que se consideren graves.

b) La imposicion de dos sanciones por infracciones leves cometidas en el plazo de
unano, a contar desde la fecha de comisién de la primera infraccion.

C) Elimpago de cuatro recibos de las cuotas establecidas por la Asociacion.
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3.- Infracciones muy graves

a)

b)

9

d)

El incumplimiento intencionado de los deberes como socios, que recoge el art.19
delos Estatutos Sociales, que se consideren muy graves.

La imposicion de dos sanciones por infracciones graves cometidas en el plazo de
unano, a contar desde la fecha de comisién de la primera infraccion.

Impedir con actos violentos la celebracion y desarrollo de las Asambleas o
reuniones de la Junta Directiva.

La usurpacion de atribuciones o competencias sin la preceptiva autorizacion del
6rgano de gobierno competente.

El impago durante dos anos de las cuotas establecidas por la Asociacion.

Articulo 10.- Clasificacion de las infracciones de los miembros
de Junta Directiva

Las infracciones de los miembros de la Junta Directiva se clasifican en leves, gravesy
muy graves:

1.- Infracciones leves:

a)
b)

9

La no convocatoria de los 6rganos de la Asociacion en los plazos y condiciones
legales.

La falta de asistencia a tres reuniones de Junta Directiva sequidas o cinco
ordinarias en el ano, sin causa justificada.

No guardar el deber de confidencialidad en el ejercicio de su cargo.

2 .- Infracciones graves

a)

b)

No facilitar a los socios la documentacion de la entidad que hayan solicitado en
un plazo superiorais dias habiles desde el dia siguiente a la solicitud.

No facilitar el acceso de los socios a la documentacion de la entidad, ni tomar las
decisiones necesarias para ello.

No guardar el deber de confidencialidad en el ejercicio de su cargo cuando el
perjuicio que cause tenga la consideracion de grave.
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